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Empregos = Estagios

Crise da meia idade:
COMO Se reencaixar no
mercado de trabalho

* Por Maria Augusta Orofino

A expectativa de vida do brasi-
leiro vem aumentado nosltimos
anos. No dltimo levantamento,
em 2018, o IBGE divulgou um
acréscimo de mais 3 meses e 11
dias de vida, passando para 72
anos e 5 meses os homens e para
79 anos e 4 meses as mulheres.
Essanova realidade nao impacta
apenas nas contas do governo,
mas também no mercado do tra-
balho e na preocupacio das pes-
soas com satide e bem-estar.

Eas mudancas nao param por ai. Enormal que, ao chegar perto
dos 40, 50 ou 60 anos, o profissional repense o que fazer com a
sua carreira: se ele comeca a empreender, se mantém o ritmo no
trabalho atual ou se encara a aposentadoria. A cldssica pergunta
das entrevistas de emprego 'Como vocé se imagina em 5 ou 10
anos?', costuma aparecer como forma de reflexio neste periodo.

Os fatores que confirmam esse momento introspectivo sao
muitos: a medicina evoluiu e o avanco da tecnologia nos garan-
tiu mais conforto, praticidade e seguranca. Muitos estao corren-
do maratonas, dirigindo empresas ou - por que nao? - comegan-
do um novo negocio. Somos ativos.

Tudo isso porque passamos boa parte da vida trabalhando e
nos desenvolvendo para adquirir bens e realizar projetos. Quem
teve a oportunidade de compor o time de uma empresa, man-
tendo a previdencia em dia, podera seaposentar e descobriruma
nova forma de lidar com o tempo livre

No entanto, a maioria das pessoas nio sabe o que fazer comas
oitohoras em que acabaram deficar livres durante o dia. Se dedicar
aum hobby, comecar a praticar um esporte ou fazer aquela via-
gem dos sonhos sao algumas possibilidades, mas qual caminho
seguir depois?

Essa angustia também pode ser vivenciada por alguém que foi
demitido de forma inesperada. Como se adaptar a uma nova
empresa com cinco geragoes vivenciando as mesmas rotinas e
processos? I mais: com as mudangas na legislacio, teremos que
passar mais tempo no mercado de trabalho até adquirir o bene-
ficio da aposentadoria. Como lidar com tantas mudancas de-
pois dos 40 anos?

Crescemos em um mercado de trabalho moldado pela revo-
lucao industrial. Nele, aprendemos a trabalhar em um horario
fixo, dentro de uma estrutura fisica e receber um salario ao final
do més. Mas tudo isso mudou. As empresas que pretendem con-
tinuar competitivas no mercado precisam de flexibilidade, di-
versidade e menos hierarquia. A palavra da vez é inovacao.

Aqui surge uma excelente oportunidade para trocar conheci-
mento com as novas geracoes. Temos inteligéncia emocional,
experiéncia de mercado e resiliéncia para enfrentar os desafios
nas organizagoes. Temos muito a ensinar e também a aprender.
E as empresas tém muito a ganhar com as equipes diversas.

Se voce estd passando por uma fase de transicao, aproveite os
beneficios de se afastar por um tempo do mercado formal de
trabalho: tireum tempo parasi; pratique atividades fisicas; aprenda
um hobby ou aprenda um novo; tire aquela ideia da gaveta; en-
tre emum programa de mentoria focado em reposicionamento
de carreira; e, que tal empreender?

Quando estamos ansiosos ou cansados nao conseguimos en-
xergar todas as possibilidades com clareza. No entanto, a grande
verdade é que € preciso se afastar um pouco para adquirir foco
Fazendo isso, com certeza vocé conseguird observar todas as
oportunidades que o fechamento de um ciclo pode oferecer para
avida profissional

* Maria Augusta Orofino é empresdria, palestrante, consultora
organizacional e facilitadora de workshops e treinamentos
empresariais em todo o Brasil e no exterior, nas dreas de Inova-
¢do, Modelos de Negdcios, Design Thinking, Transformagoes
Digitais e Organizagoes Exponenciais.
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* Grupo educacional Raiz Educacao promove nova Feira das Profissoes,
com especialistas de varias areas. O evento, aberto ao piblico e gratui-
to, acontece sabado, 28, na Univeritas (Rua Marqués de Abrantes, 55,
Flamengo), das 8h30 as 16h. Inscrigdes no site <https://www.sympla.com.
br/feira-de-profissoes-raiz-educacao-2019__646109>.

* 0 mercado de trabalho é tema de grande preocupag&o nos dias de
hoje. Por isso, a Estéacio disponibilizara em seu portal <www.
estaciocarreiras.com.br> palestras gratuitas ao vivo sobre o tema. ‘Como
se preparar para empregos que ainda nao existem’ e ‘O Mundo VUCA,
sua carreira e o futuro: vocé esta preparado?’ s@o duas delas.

* Grupo Reserva inscreve para cerca de 30 vagas de estagio no Rio,
nas areas de Bl, marketing, design, juridico, planejamento comercial,
pvoducéo de moda, logistica, ecommerce, suprimentos, produtos digi-

e vendas digitais, entre outras. Cadastro no site
<c|adeestaglos com.br/reserva>, até 25 de outubro.

. Gruno DPSP formado pelas Drogarias Pacheco e Drogaria Sao Paulo,

al Corporativa, ida e organizada em
seis escolas: Cultura, Lideranca, Negocio, Operagao, Logistica e Farma-
céutica. O objetivo da organizac&o é preparar seus mais de 26 mil cola-
boradores.

* A Allied,
varejistas, e a Wooza, empresa de marketing e vendas dlg\tals que co—
mercializa servicos das principais operadoras de telecom do pafs, ins-
crevem trainees, até 5 de outubro, no site <www.pagetalent.com.br/Vagas,/
Details/309>. O programa dura 12 meses.

* Completa cinco anos o Prémio Estrela, criado pela Mercedes Benz do
Brasil para reconhecer as acoes individuais que tragam melhorias a

A ao trimestral & a todos os estagiarios,
trainees e colaboradores, com o objetivo de incentivar o espirito de ino-
vacao, proatividade e pertencimento.

* O Projeto , da MRV, Sil i-Rio e Sebrae, abre
novas turmas gratuitas, em outubro e novembro, no bairro Colégio, com
o objetivo de capacitar trabalhadores da construcéo civil que estao de-
sempregados, pessoas que realizam trabalho informal e representan-
tes e pequenos negécios em comunidades. Informacdes pelo Whatsapp
(21) 99497-6315.

* ATV Globo esta lancando o Programa de Formacao de Continuistas,
com duracao de cinco meses, a partir de novembro. Os candidatos po-
dem ser formados em Comunicacao Social, Jornalismo, Cinema, Hist6-
ria da Arte ou outros cursos relacionados e devem ter curso de continu-
ista. E desejavel falar Inglés e Espanhol. Inscrigoes so6 até este domin-
go, dia 29, no <vempraglobo.com.br/continuista>.

FUNGAO| Contratados atuardo como operador de atendimento na capital

Atento anuncia 550 oportunidades
de emprego para o Rio de Janeiro

Basta o ensino
médio. Nao é preciso
ter experiéncia.

S6 até domingo, 29

AAtento, maior provedora de
servigos de gestdo de clientes e
terceirizacao de processos e
negocios (CRM/BPO) na Amé-
rica Latina e uma das lideres
mundiais em seu setor, anuncia
a abertura de 2.840 vagas de
emprego efetivo no pais. Deste

total, 550 oportunidades estao
localizadas no Rio de Janeiro
(RJ), para atuagao como opera-
dor de atendimento - posicao
para a qual nao € exigida expe-
riéncia anterior.

Para preencher as vagas, a
companhia procura candidatos
com ensino médio completo,
bom vocabulario, boa dicgao,
fluéncia verbal, dinamismo e
desenvolturanorelacionamento
interpessoal. Como beneficios
sao oferecidos vale-alimentacao,

vale-refeicao, auxilios-creche e
crianga especial e todas as espe-
cificagoes da CLIL Toda por-
tunidades também estao dispo-
niveis para pessoas com defici-
éncia e beneficiarios reabilita-
dos da Previdéncia Social. Sala-
rio compativel com o mercado

Epossivel secandidataratéeste
domingo, dia 29 desetembro, en-
viando e-mail para o endereco
(recrutamento@atento.com.br)
-vagas operacionais -, com curri-
culo, nome, cidade, telefone e

DDD, ou pelas redes sociais da
Atento:  Facebook  <http://
www.facebook.com/atentovagas/
> e Telegram (@ AtentoVagas)
Multinacional presenteem 13
paises, empregando 150 mil fun-
ciondrios, a Atento ¢é referéncia
no mercado de Customer Expe-
rience. Seus mais de 400 clien-
tes sao empresas multinacionais
lideres em diversos setores, como
telecomunicacoes, bancario e
financeiro, satide, varejo eadmi-
nistracao publica, entre outros.

OPORTUNIDADE |

OLX disponibiliza
s =

emprego e estagio

no Rio de Janeiro

AOLX, empresa global de co-
mércio eletronico, sediada em
Amsterda, na Holanda, e atua-
¢do em 118 paises, estd ofere-
cendo vagas de emprego efeti-
vo, com diversas oportunidades
no Rio de Janeiro

As vagas sao destinadas aos
cargos de especialista de Marke-
ting, executivo de Contas, Digital
Strategy Analyst, analista de da-
dos, analista de RH sénior, assis-
tente de Publicacio de Contetdo,
analista de Performance, gerente
de Marketing, gerente de Produ-
to, gerente de Tecnologia, geren-
te de Ingenharia, gerente senior
de Comunicagdo, Cultura e Enga-
jamento, desenvolvedor de Dados
e desenvolvedor Mobile.

As oportunidades sao desti-
nadas para os Estados do Rio
deJaneiro e de Sao Paulo. Além
das vagas efetivas, também ha
oportunidades para estagio
Para concorrer, o estagirio
deve cursar o ensino superior
com formatura prevista para
2021 e gostar de trabalhar com
planilhas e grificos

Os interessados em concor-
rer a uma das vagas oferecidas
devem se inscrever por meio do
site oficial da empresa: <https:/
Jolxbrasil.recruiterbox.com/>.

ESCOLARIDADE | Maioria dos cargos pede o nivel superior

Invepar e Lamsa contratam
para diversos cargos no Rio

Controlador do MetroRio e
daLinha Amarela, o grupo In-
vepar abriu vagas para contra-
tacao imediata no Rio de Ja-
neiro. Os postos sao de con-
trolador, analista financeiro,
de operacao e de estruturacao
financeira. Além disso, a In-
vepar estd com uma vaga para
assistente fiscal destinada a
pessoas com deficiéncia, bas-
tando o nivel médio. Todos vao
trabalhar nasede do grupo, no
Centro do Rio.

Paraa funcio de controlador
é preciso formac¢ao em Ciénci-
as Contabeis, sendo desejaveis
conhecimentos de sistemas
SAP, consolidagao de balangos
e nogoes tributarias e de mer-
cado. Paraanalista de operagao
énecessdrio graduacao em Ad-
ministracdo, Ciéncias Conta-
beis ou Engenharia Civil, Elé-
trica ou de Producao, sendo
desejavel pos-graduacao em
Engenharia de Transportes ou
Gestdo de Projetos, além de
experiéncia no setor de conces-

soes derodovias,

Ja para o cargo de analista de
planejamento financeiro, o can-
didatodeve terformacao em Ad-
ministracao, Economia ou En-
genharia de Producao, sendo
desejaveis experiéncia em pla-
nejamento financeiro, finance
projectou areas correlatas. Para
analista de estruturacao finan-
ceiraorequisito é graduacao em
Economia, Administracao, En-
genharia de Produc¢ao ou em
dreas correlacionadas as Cien-
cias Iixatas, enquanto que para
assistentefiscal, denivel médio,
€ desejavel conhecimentos em
apuracao dos tributos indiretos
e impostos retidos, emissao de
notas fiscais, melhorias em con-
troles internos, praticas e dire-
trizes fiscais

Além do saldrio, a empresa
oferece assisténcias médica e
odontologica, participacao nos
lucros ou resultados, previden-
ciaprivada, seguro devida, vale-
refei¢ao e vale-transporte.

Todos os interessados devem

ter curso superior e poderdo se
inscrever em<www.vagas.com/
invepar>

Lamsa - A Lamsa, empresa do
grupo Invepar, estd contratando
operadores paraa praca de peda-
gio da Linha Amarela, em Agua
Santa, naZona Norte do Rio. Os
candidatos devem ter o ensino
médio completo e, de preferén-
cia, experiéncia em atendimen-
to a clientes. As oportunidades
também estao disponiveis para
pessoas com deficiéncia

Afun¢ioincluiatenderosusu-
drios na arrecadagio da tarifa de
pedadgio, identificar e resolver
problemas como erro de leitura
em equipamentos, pane no sis-
tema e liberacio de cancela

Além do saldrio, o pacote de
beneficios oferece assisténcia
meédica e odontolégica, partici-
Ppacio nos lucros, vale-alimen-
tacao evale-transporte, e uso de
refeitorio.

Asinscricoes devem ser feitas
pelo site da empresa, em

ldocandidato.inveparcombr>.

ENTRADA |

Lojas Americanas
abrem Programa
de Novos Talentos

As Lojas Americanas - que
operam no ambiente de lojas fi-
sicas em trés formatos (tradici-
onal, express e local), com mais
de 1.500 unidades em todo o
Brasil, plataforma digital (a
B2W Digital, dona das marcas
Americanas.com, Submarino,
Shoptime e Sou Barato) e pla-
taforma de negocios mobile (a
Ame) - estdo com diversas opor-
tunidades em aberto no Progra-
ma Novos Talentos

As vagas nao exigem experi-
éncia profissional anterior e sao
para atuagao na sede da compa-
nhia, no Rio de Janeiro, como
analista de mercado e analista
de produtos (Financeiro), advo-
gado (Juridico), analista de pla-
nejamento (Obras/Expansao),
Controle e Prevencdo de Perdas,
analista de RH (Gente & Ges-
tdo), compras e abastecimento
(Comercial) e design, entre di-
VETSOS OULros cargos.
om foco em candidatos re-
cém-graduados, o Programa No-
vos Talentos das Lojas America-
nas é a porta de entrada da em-
presa parajovens profissionais

Para concorrer, os candidatos
devem ter até dois anos de for-
mado, além deidentificacio com
o varejo, boa comunicacio, di-
namismo, proatividade, capaci-
dade de lideranca e a vontade
constante de superar desafios

O processo seletivo é com-
posto pelas seguintes etapas
triagem curricular; video entre-
vista; entrevista com a drea de
Gente & Gestao; além de entre-
vista com gestores e diretoria

Para todos os cargos, a com-
panhia, iniciada em Niter6i e
hoje em 590 cidades em todos
os estados do pafs, oferece sa-
ldrio compativel com o merca-
do e beneficios como vale-
transporte, vale-refeicdo, pla-
nos de satude e odontologico
e descontos em academias,
instituicoes de ensino e em
compras nas unidades da rede
e nos sites Americanas.com,
Submarino e Shoptime.

Os interessados devem efetuar
a inscricao por meio do endere-
co eletronico  da  empresa
<talentos.lasa.com.br>.

SETORES | Marketing, Financeiro, Recursos Humanos e outros
B2W: s3o mil vagas de emprego.
Grande oferta no Rio de Janeiro

A B2W Digital, empresa de co-
mércio eletronico criada no final
de 2006 pela fusio entre Subma-
rino, Shoptime, Americanas.com,
abriu mil oportunidades de em-
prego efetivo em todo o pais, com
grande oferta no Estado do Rio de
Janeiro. As Lojas Americanas tém
o controle aciondrio do grupo,
detendo mais de 60% do capital
social. As demais agdes restantes
sdo parte integrante do free float.

A companhia atua nas seguin-
tes frentes: e-commerce nas mar-
cas Americanas.com, Submarino,
Shoptime e Sou Barato; platafor-
mas de servicos de crédito ao con-
sumidor, com o Submarino Finan-
ce e 0 Digital Finance; plataforma
de tecnologia; plataforma de lo-
gistica, distribuicao e atendimen-
to ao cliente; e Marketplace.

Vagas de emprego

No momento, a companhia

abriu oportunidades de empre-
go parabuscar colaboradores com
diferentesvisoes de mundo, e que
estejam alinhados aos seus valo-
res. No Rio de Janeiro, as vagas
sao destinadas aos cargos de ana-
lista contdbil pleno, analista de
BI/ Dashboard, analista de Ges-
tao de Acesso, analista de Infra-
estrutura de TI, analista de Inte-
ligéncia Competitiva, analista de
Marketing, analista de Marketing
Digital - Performance, analista de
Meétodos e Processos Jtinior, ana-
lista de Métodos e Processos Ju-
nior- Controles Internos, analista
de Métodos e Processos Junior -
Riscos, analista de Métodos e
Processos Pleno - Investigacdes,
analista de Ouvidoria Jtnior,
analista de Planejamento linan-
ceiro Junior, analista de Planeja-
mento Financeiro Pleno, analis-
tade Processos Jinior, analista de
Qualidade de Software, analista
de Recursos Humanos Jinior,

analista de Resposta a Incidentes
- Seguran¢a da Informacao, ana-
lista de Risco - Blindagem Finan-
ceira, analista de Seguranca Ofen-
siva - Blue Team - Seguranca da
Informagao, analistade SEO, ana-
lista Financeiro, analista Finan-
ceiro Jinior - Meios de Pagamen-
to, arquiteto de Dados e Aplica-
¢ao - Blindagem Financeira, as-
sistente juridico, auditor junior -
Auditoria Interna, cientista de
Dados, comercial, coordenador de
Métodos e Processos, coordena-
dor de MidiafArrecadacio, custo-
mer analytics, desenvolvedor
Back-end, desenvolvedor de Au-
tomacao de Teste, desenvolvedor
Front-end, desenvolvedor Mobile
108, DevOps, engenheiro de
Dados, especialista de Compli-
ance e Risco, product owner, re-
dator pleno, scrum master, supor-
te de Atendimento, UX Designer,
UX Researcher, UX Writer e web
designer jinior.

PRAZO | Inscrigdes serdo recebidas até o dia 14 de outubro
Vale tem mil vagas de estagio
para varios estados do Brasil

O Programa de Estagio 2020
da Vale estd com inscricoes aber-
tas com cerca de mil vagas em
diversas cidades de sete esta-
dos. Um deles é o Rio de Janei-
ro. Estudantes dos niveis técni-
o e superior podem se inscre-
ver até 14 de outubro pelo site
<www.vale.com/estagio>

Os candidatos devem ter pre-
visao de formatura entre dezem-
bro de 2020 e dezembro de 2021
Para o nivel técnico, é preciso
que o estudante esteja matricu-
lado na instituicdo de ensino,
tenha se formado na parte te6-
rica ou ainda nao tenha cumpri-
doacarga hordria obrigatéria de
estdgio. Ja para os estudantes de
nivel superior, é necessdrio apre-
sentar a declara¢do da institui-
Gao de ensino autorizando a re-

alizacao de estagio. O programa
também estd aberto a pessoas
com deficiéncia (PCD), que de-
vem anexar os laudos compro-
vando adeficiénciano momento
da inscricao.

Lingenharias, Geologia, Admi-
nistragao, Direito e Economia
sao alguns dos cursos superio-
res aceitos. Ja no nivel técnico,
ha vagas para mais de 20 cursos
diferentes, dentre eles Técnico
em Mecatronica, Mineracao,
Portos, Mecanica e Logistica

No dia 2 de outubro, os inte-
ressados poderao tirar davidas,
a0 vivo, durante a live na Inter-
net com o responsavel pelo re-
crutamento. As etapas online -
testes e um entrevista curta por
video-acontecem entre 23 de se-
tembro e 14 de outubro. Ja os

painéis e entrevistas com o pos-
sivel gestor na Vale, que sao eta-
pas presenciais, estao previstos
para o periodo de 28 de outubro
229 de novembro. A contrata-
Gaoacontece em fevereiro e marco
do ano que vem.

Os selecionados receberao
bolsa-auxilio mensal de até R$
1.375,14 (osvaloresvariam de-
pendendo do curso, técnico ou
superior, e da carga hordria), as-
sisténcia médica e seguro de
vida. Nas unidades onde a em-
presa nao oferece transporte e
restaurante, os estagiarios tam-
bém receberio vale-transporte
e vale-refeicdo. A carga hordria
do estdgio varia entre quatro e
seis horas diarias, dependendo
das atividades a serem desen-
volvidas



